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Geachte leden van de vaste Kamercommissie Onderwijs, onderdeel emancipatie

Op 6 december 2021 debatteert de Tweede Kamer in het kader van de begroting
van OCW over het emancipatiebeleid. Uit de geagendeerde stukken blijkt dat de
regering op onderdelen vooruitgang heeft geboekt. Maar evenzeer wordt
duidelijk dat er wat betreft emancipatie nog een weg te gaan is. Daarbij komt
dat de coronacrisis de ontwikkeling naar meer gendergelijkheid onder druk zet.’

Evenals bij u staat gendergelijkheid bij het College voor de Rechten van de Mens
hoog op de agenda, zowel via de behandeling van meldingen en klachten over
discriminatie, als via ons meerjarig strategisch programma Gendergelijkheid
(2020-2023).% Het College stelt het daarom zeer op prijs wanneer u in het debat
het belang onderstreept van een gecoordineerde meerjarige aanpak van
gendergelijkheid door de verantwoordelijke ministers en hun departementen.

Het is van belang dat de regering bij het uitvoeren van dat beleid
mensenrechtennormen tot vertrekpunt neemt. Daarbij vragen wij in het
bijzonder uw aandacht voor de arbeidsparticipatie van vrouwen

en voor geweld tegen vrouwen in de privésfeer.

1Zie o.a. EIGE (2021) Gender Equality Index 2021: Fragile gains, big losses, link

2 Dit programma heeft als doel geweld tegen vrouwen thuis en op het werk tegen te gaan
en de doorstroom van vrouwen naar leidinggevende posities te bevorderen. Hierbij
werken we samen met de overheden, bedrijven en veldorganisaties. Link
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Stagnatie in de toename van de arbeidsparticipatie van vrouwen

In de Jaarlijkse rapportage 2020 gaat het College in op de gevolgen van
de coronacrisis voor de arbeidsmarkt. Uit onderzoek blijkt dat de toename van
de arbeidsparticipatie van vrouwen is gestagneerd:

e Relatief veel vrouwen hebben hun werk verloren- ze werken vaker in
sectoren of (flex)banen waar de zwaarste klappen zijn gevallen

e 0Ook zijn veel vrouwen minder uren gaan werken omdat zij het grootste
deel van de toegenomen zorgtaken -mantelzorg en thuisonderwijs- voor
hun rekening nemen

Om deze trend te doorbreken is het noodzakelijk dat vrouwen door

werkgevers en van regeringswege worden ondersteund bij de (her) toetreding en
toeleiding tot de arbeidsmarkt. Om te voorkomen dat vrouwen (opnieuw) in een
kwetsbare positie op de arbeidsmarkt komen, is verder nodig dat de oorzaken
die daaraan ten grondslag liggen worden aangepakt.

Suggestie voor een vraag: hoe denkt de minister het emancipatiebeleid in te
zetten om eraan bij te dragen dat vrouwen ondanks de coronacrisis een meer
gelijke positie krijgen in het gezin en op de arbeidsmarkt en daarmee meer
gendergelijkheid in Nederland te bereiken?

Geweld in de privésfeer

Het College is zeer verheugd dat de minister van VWS heeft aangekondigd dat de
aanpak van geweld inde privésfeer meer gendersensitief zal zijn. Er zijn
inmiddels verschillende instrumenten beschikbaar voor professionals om
gendersensitief handelen te bevorderen. Dat is goed nieuws, omdat de ernst en
omvang van gendergerelateerd geweld tegen vrouwen

reden geeft tot grote zorg.

Hoewel er nog geen duidelijke cijfers zijn over geweld in de privésfeer tijdens
de lockdowns in Nederland, weten we wel dat sprake is van een toename van het
aantal meldingen van ernstig geweld, en dat de hulpverlening onder

druk staat. Gericht beleid is nodig om de onderliggende oorzaken van geweld
tegen vrouwen aan te pakken. Het gaat ook hier om het versterken van de
positie van vrouwen in het gezin en in de maatschappij en het doorbreken van
rolpatronen en stereotiepe opvattingen van de rollen van vrouwen en mannen.
Dat vraagt om goede coordinatie van beleid op landelijk, dus regeringsniveau.
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Suggestie voor een vraag: Hoe denkt de minister juist ook in deze Coronatijd
bij te dragen aan het verder ontwikkelen en uitvoeren van gendersensitief en
goed gecodrdineerd beleid om geweld tegen vrouwen tegen te gaan en te
voorkomen?

Voor nadere vragen of een toelichting kunt u contact opnemen met Els Veenis
beleidsadviseur, via e.veenis@mensenrechten.nl of 06-25545818.

Met vriendelijke groet,

drs. Jacobine D.C. Geel
Voorzitter
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